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पेशाक स्तेहें 


पेंझान योजना 


भारतीय जीवन बीमा निगम 


* जीवन सुरक्ष' - निजी पेंशन योजना # 
तालिका संख्या - 22 
(वृद्धावस्था में भी आत्म निर्भर बने रहने में सहायक) 


सेवानिवृति के पश्चात्‌ एक सुखी जीवन सुनिश्चित करने के लिए भारतीय जीवन बीमा निगम 
ने स्वरोजगाररत, चार्टर्ड एकाउंटेंट, इंजीनियर, डॉक्टर, आर्किटिक्ट या अन्य व्यवसाय में कार्यरत 
लोगों के लिए जीवन सुरक्षा पॉलिसी 5 अगस्त 996 से प्रारम्भ की है । इस योजना का लाभ 
सिर्फ स्वरोजगार व व्यवसायी ही नहीं ले सकते बल्कि वे व्यक्ति भी ले सकते हैं जो वेतन-भोगी व्यक्ति 
हैं और जिनकी संस्था में किसी भी प्रकार की पेंशन की व्यवस्था नहीं है या संस्था से प्राप्त होने वाली 
पेंशन की धनराशि पर्याप्त नहीं है, वे लोग भी इस योजना का लाभ उठा सकते हैं । 


इस योजना से बीमाधारक अपने लिए एक निश्चित तिथि से पेंशन की व्यवस्था कर सकता है 
साथ ही साथ विलम्बित अवधि में मृत्यु की दशा में अपने आश्रित सहभागी के लिए मृत्यु के तुरन्त 
पश्चात्‌ निर्धारित पेंशन के 50 प्रतिशत का प्रावधान कर सकता है । मूलतः यह योजना बीमा 
संरक्षण वाली योजना के रूप में होगी । अगर कोई व्यक्ति जीवन बीमा संरक्षण वाली योजना में 
सम्मिलित न होकर सिर्फ सेवानिवृति पेंशन योजना खरीदना चाहता है तो वह निम्नलिखित दशाओं 
में उसे उपलब्ध होगी । पेंशन खरीदने वाला जीवन बीमा के योग्य नहीं है या उसने 5 लाख या 5 
लाख से अधिक का बीमा करा रखा है या उसकी आयु 50 वर्ष (पिछली जन्म तिथि) से अधिक 
हो । 


इस योजना के तहत निम्नलिखित लाभ वृत्तिदार के लिए उपलब्ध हैं :- 


पेंशन निहित होने पर वृत्तिदार को सामान्य पेंशन सैद्धांतिक नकद विकल्‍प के आधार पर 
मिलना शुरु हो जायेंगी । पेंशन का भुगतान मासिक होगा । पेंशन की पहली किश्त का भुगतान 
पेंशन में निहित होने वाली पहली पॉलिसी वर्षगांठ में एक माह पश्चात्‌ प्राप्त होगी । 


जीवन सुरक्षा पॉलिसी के वृत्तिदार को निम्नलिखित विकल्प भी है । वृत्तिदार को अपने 
विकल्‍प की सूचना निगम को वृत्ति (पेंशन) के निहित होने के 6 माह पहले देनी होगी । 
() गारण्टेड वृत्ति 5 वर्ष, 0 वर्ष या 5 वर्ष और उसके बाद जीवन भर के लिए । 

या 

(2) संयुक्त जीवन तथा अंतिम उत्तरजीवी वार्षिक वृत्ति जिसमें वृत्तिदार की मृत्यु होने पर 50 

प्रतिशत पेंशन का भुगतान उसके जीवन साथी को । 
(3) वृत्तिदार को यह भी विकल्प होगा कि वह सैद्धांतिक नकद विकल्प के 25 प्रतिशत का 

भुगतान प्राप्त कर शेष की वृत्ति उपरोक्त विकल्पों में से एक के रूप में प्राप्त करे । 
विलम्बित अवधि में ग्रत्यु होने की दशा में :- 

बीमा संरक्षण वाली योजना में वृत्तिदार की विलम्बित अवधि में मृत्यु होने पर 50 प्रतिशत से 
() 


88 प्रतिशत पेंशन का भुगतान उसकी/उसके -पत्नी/पति को उसके जीवन पर्यन्त किया जावेगा । 
अगर जीवन-साथी नहीं है उस दशा में सैद्धांतिक नकद विकल्प का आनुपातिक भुगतान 
वृत्तिदार के नामित व्यक्ति को किया जायेगा । 
बिना बीमा संरक्षण वाली योजना में वृत्तिदार की मृत्यु होने की दशा में उसके पति या पत्नी 
को अथवा इनके न होने की स्थिति में नामित व्यक्ति को निम्नलिखित भुगतान की प्राप्ति होगी :- 


मृत्यु की दशा में देय हितलाभ 


मृत्यु के समय अवधि 


(।) पॉलिसी लेने के 3 वर्षों के अन्दर मृत्यु प्रीमियम की वापसी । 
होने पर । 
(2) पॉलिसी के 4 से 6 वर्षों के अन्दर मृत्यु प्रीमियम की देय तिथि से मृत्यु की तिथि तक 
होने पर । 8 प्रतिशत प्रतिवर्ष ब्याज के साथ प्रीमियम 
वापसी । 
(3) छठे पॉलिसी वर्ष के उपरान्त मृत्यु होने पए। प्रीमियम की तिथि से मृत्यु की तिथि तक 9 
प्रतिशत प्रतिवर्ष ब्याज के साथ प्रीमियम की 
वापसी । 


अप्रत्यक्ष लाभ : योजना में अप्रत्यक्ष लाभ भी समाहित है । अगर निगम द्वारा पेंशन फण्ड पर 
बीमांकन आधिक्य के आधार पर निहित तिथि पर टर्मिनल बोनस की घोषणा होती है तो यह भी पेंशन 
के लाभों को बढ़ायेगी | पेंशन लाभों के निहित होने के समय अगर तात्कालिक वार्षिक दर, विलम्बित 
वार्षिक दर के मुकाबले अनुकूल होगी तो उनका उपयोग पेंशन लाभों को पुनः निर्धारित करने में 
किया जायेगा । ये भी पेंशन के लाभ का बढ़ायेंगे । 


॥कर मुक्ति : हालांकि एक पेंशन योजना में कर-मुक्ति कोई विशेष महत्व नहीं रखती, तो भी भारत 

| [सरकार की ओर से कर लाभ की यह घोषणा पेंशन लाभों को और आकर्षक बनाती है | 996- 
96 के बजट प्रस्तावों में जा कर मुक्ति की घोषणा की गई है उसके अनुसार : 

“* धारा 80 गगग(।) आयकर अधिनियम के अन्तर्गत्‌ जीवन सुरक्षा पॉलिसी के अन्तर्गत देव 

॥प्रीमियम करदाता की उसकी कुल आय की संगणना करने में दस हजार रुपये की राशि तक कटौती 

॥दी जायेगी |” 


महिलाओं को बीमा सुरक्षा : इस योजना के अन्तर्गत्‌ महिलायें भी जोखिम सुरक्षा की पात्र हैं अगर 
वे वर्ग । और 2 में आती हैं । 


अन्य प्रावधान 


बोनस : यह पॉलिसी लाभ सहित पॉलिसी है इसमें वार्षिक मूल्यांकन के आधार पर प्रति वर्ष 
बोनस की घोषणा की जायेगी जो पॉलिसी के सैद्धांतिक नकद विकल्प के आधार पर पॉलिसी में प्रति 
वर्ष पॉलिसी की विलम्बित अवधि में निहित होगी । एक बार पेंशन प्रारम्भ होने पर इसमें बोनस 
(2) 


होना बन्द हो जायेगा । ं 

(2) गारंटीकृत अभ्यपर्ण मूल्य : जीवन संरक्षण युक्त जीवन सुरक्षा पॉलिसी जिसमें पति/पत्नी के 
भी पेंशन की व्यवस्था है, पॉलिसी जारी होने की तिथि से 3 वर्ष बाद कभी भी किन्तु वृति निहित 

की तिथि के पूर्व नकद मूल्य के लिए अध्यर्पित की जा सकती है . इस योजना के 
ण्टीकृत अभ्यपर्ण मूल्य, भुगतान किये गये सकल प्रीतियमों में से प्रथम वर्ष के प्रीमियम तथा सभी |. 
अतिरिक्त प्रीमियम घटा देने के बाद शेष राशि का 30 प्रतिशत होगा । 


जीवन सुरक्षा पॉलिस जिसमें जीवन संरक्षण का लाभ नहीं होता पॉलिसी जारी होने की तिथि 
पं 3 वर्ष बाद कभी भी किन्तु वृति निहित होने की तिथि के पूर्व नकद मूल्य के लिए अभ्यर्पित की 
सकती है । अभ्यपर्ण की राशि भुगतान किये गये सकल प्रीमियमों में से प्रथम वर्ष के प्रीमियम 

घटा देने के बाद शेष का 90 प्रतिशत होगी । 
(3) रियायती दिवस : इस पॉलिसी में वार्षिक, अर्द्धवार्षिक व तिमाही भुगतान की दशा में एक 
या किसी भी दशा में 30 दिन से कम रियायत दिवस उपलब्ध होगें । मासिक भुगतान की दशा 

_मिं यह अवधि 45 दिन होगी । 

(4) चुकता मूल्य : 3 वर्ष तक जीवन सुरक्षा पॉलिसी चालू रहने के बाद प्रीमियमों का भुगतान बन्द 
कर दिया जाय तो पॉलिसी की घटी हुई वृति के लिए स्वतः चुकता हो जाएगी । ऐसी पॉलिसी का| 
कता मूल्य उसी अनुपात में होगा जो भुगतान किये गये प्रीमियमों की संख्या का मूल वृति के लिए 
व॑ निर्धारित कुल प्रीमियमों की संख्या का होगा । किन्तु शर्त यह है कि ऐसी घटी हुई वृति रुपये 
250 मासिक से कम न हो । यह भी प्रावधान है कि यदि ऐसी घटी हुई वृति रुपये 250 प्रतिमाह। 
कम है तो वृति भुगतान की विधि वार्षिक, अर्द्धवार्षिक, त्रैमासिक में परिवर्तित की जायेगी । निगम 
को अधिकार होगा कि वह वृति की मासिक राशि रुपये 250 से कम होने की दशा में भुगतान की 
वेधि को परिवर्तित न कर एक मुश्त भुगतान स्त्रोत पर आयकर को काट कर (उस समय परिचलित 
यकर अधिनियम के प्रावधानों के अनुसार) पॉलिसीधारक को करे । अगर प्रीमियम का भुगतान 
मियादी अवधि (डेज ऑफ ग्रेस) में नहीं होता है तो पॉलिसी में जीवन संरक्षण का हितलाभ समाप्त 
जाता है | घटी हुई वृति के लिए चुकता पॉलिसी भविष्य में घोषित किये जाने वाले लाभों में 


ग्रागीदार नहीं होगी । 

(5) ऋण : इस पॉलिसी में ऋण की सुविधा नहीं होगी । 

(6-क) बीमा संरक्षण वाली योजना- पुनर्चलन : इस पॉलिसी के पुनर्चलन के नियम वहीं होगें 
जो कि बन्दोबस्ती बीमा पॉलिसी के लिए होते हैं । इसमें प्रीमियम के एरियर्स पर 42 प्रतिशत 
छ:माही चक्रवृद्धि ब्याज देय होगा । विलम्बित अवधि के 2/3 व्यतीत होने पर पुनर्चलन के लिए 


केसी भी प्रकार के स्वास्थ्य संबंधी प्रमाण की आवश्यकता नहीं होगी । 


(6-ख) बिना बीमा संरक्षण वाली योजना- पुनर्चलन : पॉलिसी जो बीमा किश्त जमा न होने के 
कारण कालातीत हो गई है उसका पुनर्चलन प्रथम प्रीमियम देय की तिथि से 5 वर्ष की अवधि में हर 


4. प्रवेश के समय न्यूनतम आयु 
प्रवेश के समय अधिकतम आयु 
न्यूनतम निहित आयु 
अधिकतम निहित आयु 

: न्यूनतम अवधि 
अधिकतम अवधि 
न्यूनतम वृत्ति 
न्यूनतम प्रीमियत किश्त 
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( 


* निर्धारित नियम * 


पिछली वर्षगांठ पर 39-करवी 
पिछली वर्षगांठ पर 60 वर्ष 
पिछली वर्षगांठ पर 55 वर्ष 
पिछली वर्षगांठ पर 70 वर्ष 
5 वर्ष 


35 वर्ष 

रु. 250 प्रतिमाह 

रुपये 50 प्रतिमाह, 
रुपये 450 प्रति तिमाही, 
रुपये 900 प्रति छःमाही, 
रुपये 4800 प्रतिवर्ष । 


(उपरोक्त नियमों के साथ यह निवृति योजना सभी के लिए उपलब्ध है । किन्तु जोखिम 
सुरक्षा केवल बीमा योग्य व्यक्तियों को दी जायेगी ॥)- 


जीवन सुरक्षा! पॉलिसीं की प्रीमियम संगणना 


[] यदि कोई व्यक्ति पेंशन की राशि जो वह चाहता है हमें पहले बताता है तो प्रीमियम 
की गणना निम्न प्रकार होगी 


(अ) सैद्धान्तकि नकद विकल्प - -- 2 ०??१९१ 2 वार्षिक पेंशन जो चाहिए 
पेंशन चार्ट के अनुसार 
(निहित आयु पर) 


(ब) प्रीमियम 5 नोशनल केश ऑप्शन » प्रीमियम जो टेबल में दिया 
(सैद्धान्तिक नकद विकल्प) (वृत्तिदार की वर्तमान आयु पर 
चाही गई अवधि पर आने वाला 


प्रीमियम 
4000 


[2] अगर पेन्शन लेने वाला व्यक्ति प्रीमियम या बचत की राशि हमें पहले ही बताता है 
तो 


(अ) नोशनल कैश ऑप्शन _ 4000 + अनियम जो जमा बी 
(सैद्धान्तिक नकद विकल्प) प्रीमियम राशि तालिका से चाहता है 


(ब) पेन्शन की राशि - पेन्शन की राशि जो चार्ट + नोशनल कैश ऑप्शन 
में दर्शाई गई है (सैद्धान्तिक नकद विकल्प) . 
4000 


हर नकद विकल्प के नकद भुगतान के साथ जीवन सुरक्षा योजना : 
निहित आयु पर वृत्ति एवं सैद्धान्तिक नकद विकल्प की गणना : 
वार्षिक प्रीमियम 3000 रुपये 
गत जन्म दिन पर आयु 30 वर्ष अवधि 30 वर्ष 
सेवा निवृत्ति पर आयु 60 वर्ष 


() सैद्धान्तिक नकद विकल्प 4000 है प्रीमियम जो 
। प्रीमियम राशि जमा करवाना चाहद्ा है 
तालिका से 
0909 0 ७४५ 3000 
6.60 
सैद्धान्तिक नकद विकल्प 4,54,545.45 


सैद्धान्तिक नकद विकल्‍प का 25% 4,54,545.45 ५ 25 5 3638/39७% 33635 
00 


(2) वार्षिक वृत्ति की राशि वृत्ति की राशि तालिका से ,,.  सैद्धान्तिक नकद 
4000 विकल्प 


वार्षिक वृत्ति की राशि 20.90 (विकल्प 'ई”) ४५ 4,54,545.45 
000 


वार्षिक वृत्ति की राशि 54,954.54 


प्रतिमाह कुल वृत्ति की राशि < 54,954.54 4579.54 
42 
शेष वृत्ति प्रतमह (25% < 4579.54 ५ 3 - 3434.66 
सैद्धान्तिक नकद विकल्प भुगतान 4 
के बाद 


(3) आश्रित सहभागी को न्यूनतम निर्धारित वृत्ति का 50% वृत्ति की गणना : 

प्रतिमाह निर्धारित वृत्ति - 4579.54 
आश्रित सहभागी को न्यूनतम <- 4579.54 ५ 50 
वृत्ति 00 
(50 प्रतिशत प्रति माह) 


5 2289.77 


विभिन्न आयु एवं वार्षिक प्रीमियम 3000/- रु. पर वृत्तिदार को लाभ की तालिका 
गत जन्म दिन पर आयु 30 40 
अवधि 30 20 
सेवानिवृत्ति पर आयु हे 60 60 


सैद्धान्तिक नकद विकल्प भुगतान के साथ जीवन सुरक्षा पॉलिसी 

लाभ - निहित आयु से पहले या विलम्बित अवधि में बीमाधारी की मृत्यु पर : 
आश्रित सहभागी को न्यूनतम 

निर्धारित वृत्ति का 50 प्रतिशत पेंशन 2289.77 959.52 


लाभ - निहित आयु तक बीमाधारी के जीवित रहने पर : 


(+) सैद्धान्तिक नकद विकल्प हर द 
(25 प्रतिशत) 43636 4769._376 


(2) शेष वृत्ति प्रति माह 
(गारन्टेड दर पर) 3434.66 4439.28 


सैद्धान्तिक नकद विकल्प भुगतान के साथ बिना जीवन संरक्षण पॉलिसी 
लाभ - निहित आयु वक्त बीमाधारी के जीवित रहने वर : 
(4) सैद्धान्तिक नकद विकल्प 
(25 प्रतिशत) 454639 5639] 4706 
(2) शेष वृत्ति प्रति माह 
(गारन्टेड दर पर 5056.70 843.99 


जीवन सुरक्षा - लाभ सहित तालिका 422 परिशिष्ठ ब () 
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जीवन बीमा संरक्षण युक्त विलिम्बित वृत्ति ' 
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रु. 000/ के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम वार्षिक देव 
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जीवन सुरक्षा - लाभ सहित तालिका 22 परिशिष्ठ ब () 
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जीवन बीमा संरक्षण युक्त विलिम्बित वृत्त्ति 
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रु. 4000/ के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम वार्षिक देय 
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जीवन सुरक्षा - लाभ सहित तालिका 22 परिशिष्ठ ब () 
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जीवन बीमा संरक्षण युक्त विलिम्बित वृत्ति 
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रु. 4000/ के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम वार्षिक देय 

800|६ #704| ?िश्रांधा] 90 5 4000 |३०॥०४ 085॥ (0[2007 ?0,/920|6 १९७/|५ 
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जीवन सुरक्षा - लाभ सहित तालिका 422 परिशिष्ठ ब () 
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जीवन बीमा संरक्षण युक्त विलिम्बित वृत्ति 
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रु. 000/- के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम वार्षिक देय 
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जीवन बीमा संरक्षण युक्त विलिम्बित वृत्ति 
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रु. 4000/- के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम वार्षिक टेय 


600॥/ 8॥708॥ ?िक्षाधा॥ 0 39 000 ४०॥०१४| 099॥ 0.007 ?0/०/0|6 १९४), 


566 ग£79।४/ अवधि 59० 
गत : गत 
जन्मदिन जन्मदिन 
पर आयु पर आयु 
33 34 35 
30 5.60 5.40 5.20 30 
34 5.75 5.50 5.35 37 
32 5.90 5.65 5.50 32 
33 6.05 # 5.85 5.70 33 
34 6.25 6.05 5.95 34 
35 6.50 6.35 " 6.25 35 
36 6.80 6.65 36 
37 5276. 37 


(4) 


जीवन सुरक्षा - लाभ सहित तालिका 22 परिशिष्ठ ब () 
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जीवन बीमा संरक्षण युक्त विलिम्बित वृत्त्ति 
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रु. 4000/- के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम अर्द्धवार्षिक देय 
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रु. 4000/ के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम अर्द्धवार्षिक देव 
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3६६४७॥४१ 50७88/(5/848 ?। 8१ (790।6 ४०. 22) ल्‍9॥6)2८७॥९ 8() 
जीवन बीमा संरक्षण युक्त विलिम्बित वृत्त्ति 
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रु. 000/- के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम अर्द्धवार्षिक देय 
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जीवन सुरक्षा - लाभ सहित तालिका 422 परिशिष्ठ ब () 
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जीवन बीमा संरक्षण युक्त विलिम्बित वृत्त्ति 
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रु. 4000/- के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम अर्द्धवार्षिक देय 
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जीवन सुरक्षा - लाभ सहित तालिका 22 परिशिष्ठ ब (4) 
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जीवन बीमा संरक्षण युक्त विलिम्बित वृत्ति 
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रु. 4000/- के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम अर्द्धवार्षिक देय 
उबब्छ्णांछा #्राप्र शिक्षांपात 7 नि5 4000 |२०४०7३| ७३४७॥ 00007 2०,/०0|७ ।4०ॉ ॥०४|५ 
5५० ग६४॥/ अवधि 


(9) 


जीवन सुरक्षा - लाभ सहित तालिका 22 परिशिष्ठ ब () 
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जीवन बीमा संरक्षण युक्त विलिम्बित वृत्ति 
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रु. 4000/- के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम त्रैमासिक देव 
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जीवन सुरक्षा - लाभ सहित तालिका 22 परिशिष्ठ ब (4) 
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रु. 4000/ के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम त्रैमासिक देव 
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जीवन बीमा संरक्षण युक्त विलिम्बित वृत्ति 
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रु. 000/ के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम त्रैमासिक देव 
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रु. 4000/- के सैद्धान्तिक विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम त्रैमासिक देय 
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रु. 4000/ के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम त्रेमासिक देय 
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रु. 4000/ के सैद्धान्तिक नकद विकल्प की धनराशि के लिए वार्षिक प्रीमियम मासिक देय 
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33 छ हि घ कु - - - 33 
34 ह क रे - - 34 
35 क क - - - - > 35 
36 5 - ह ह ह हि मे 36 
37 - - न हे हे के हे 37 
38 ह ब क - रे - - 38 
39 - - - - > - > 39 
40 - - - - > - 40 
3 > " - " - - - 4] 
42 - > - - - - - 42 
33 > - - - - - - 43 
44 > - - - > -. 48.30 44 
45 हि - - - - 56.55 48.50 45 
46 > - - --. 67.05 56.75 48.70 46 
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